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Junio de 2005�

 

Este boletín se envía a todos los socios de O-diez, y cada cual es libre de hacerlo llegar a aquellas 
personas no asociadas que puedan mostrar algún tipo de interés en lo que hacemos. A pesar de 
contener información interna de la asociación, no es información privada, con lo que atendiendo a 
nuestro empeño de claridad y transparencia, animamos a todos a que lo hagan llegar a sus 
círculos más cercanos, es la mejor manera de que puedan ver que O-diez es un espacio en el que 
su inquietud solidaria puede ser realmente protagonista. 
 

A 30 de junio de 2005 somos 149 socios, masa social que asegurará, en un año, la 
cantidad de 17.967 ¼ para financiar nuestros proyectos 
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Nacen las Comisiones de 
Proyectos, Becas y Redacción 

 Necesitamos un/a coordinador/a 
para la Guardería “Pimpolli tos”  

 Éxito del Concierto Benéfico 
en  Moby Dick 
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1. INTERNO 
 
El mes de junio nos ha servido para organizarnos mejor e ir completando nuestra 
estructura. A la Comisi�n de Voluntariado (voluntariado@odiez.org) que se cre� 
en mayo se han unido tres nuevas comisiones, la de Proyectos, la de Becas y la de 
Redacci�n . Estos grupos de trabajo van a seguir ahí, pero eso sí, de momento ni 
sus integrantes ni las relaciones ni dependencias entre los mismos son definitivas. 
Estamos pendientes de su funcionamiento, futuras necesidades, sugerencias de 
todos e innovaciones que seguro ir� n apareciendo con el paso de los días. 

1.1. Comisión de Proyectos 

Su direcci�n de correo electr�n ico es: proyectos@odiez.org 

De momento estar� integrada por Patricia García Delgado, que ser� la 
coordinadora, Carolina García Delgado, Ver�n ica Rodríguez y Ver�n ica Martínez. 
Su primera ocupaci�n ser� la de crear y mantener una base de datos con la 
informaci�n sobre las diversas subvenciones institucionales a las que podemos 
tener acceso, tanto municipales, como auton� micas, nacionales o de la Obra 
Social de entidades financieras y fundaciones. Si tenéis alguna idea, hacedla llegar 
a la comisi�n . 

Por otro lado la Comisi�n de Proyectos va a elaborar y planificar los proyectos y 
solicitudes que se adecuen a dichas subvenciones y concursos. Y, por fin, van a 
controlar y hacer una labor de seguimiento de todos los proyectos que salgan 
adelante, para certificar que se van logrando los objetivos iniciales.  
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1.2. Comisión de Becas 

Su direcci�n es becas@odiez.org 

En un principio estar� formada por la coordinadora Teresa Garc�a Nieto 
(Vicedecana de la Facultad de Ciencias de la Informaci�n de la Universidad 
Complutense de Madrid) y por Jesús Miranda Arranz, Pablo Mesado Mart�nez, 
Daniel Oliveros Andr� s y Paco De Benito Prous.  

Su labor consistir� en evaluar las solicitudes y el posterior seguimiento de las 
becas que concedemos desde O-diez y de las que Plataforma Solidaria O-diez 
Bolivia se ocupa de la búsqueda de candidatos, de su desarrollo y evoluci�n . De 
ella os hablamos m� s adelante. 

1.3. Equipo de Redacción 

La direcci�n es redaccion@odiez.org 

Como su propio nombre indica, el equipo de redacci�n es el encargado de redactar 
este informe mensual y las circulares sobre los eventos que vayamos a celebrar en 
el futuro. Adem� s est� abierto para que cualquiera de vosotros aport� is las noticias 
de inter� s y cualquier informaci�n relevante sobre O-diez. No os cort� is, y abusad 
de este equipo de cuya coordinaci�n se encarga el que suscribe, Daniel Mart�n 
Gonz� lez de Haro. 

2. PROYECTOS 
 
Esta parte del informe se realiza gracias la inestimable colaboraci�n de la gente de 
Plataforma Solidaria O-diez Bolivia que se encarga de elaborar unos 
complet�simos y detallados informes –uno narrativo y otro estad�stico– que env�an 
desde Santa Cruz de la Sierra al Equipo de Redacci�n y que contienen todas esas 
pequeñas cosas que forman un conjunto grande y hermoso. En los meses 
siguientes se ir� n incluyendo algunas de estas cosas, como el arreglo del jard�n de 
la guarder�a en este informe. 
 
No s� lo somos los de Europa, sino que en Bolivia trabajan de firme y de forma 
constante. 
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2.1. Proyectos desarr ollados por nuestra contrapar te local, “ Plataforma 
Solidar ia O-diez Bolivia”  

2.1.1. Centro de Niños “ Pimpolli tos”  

Centro-Guarder�a en Santa Cruz de la Sierra donde unos 
35 niños, con edades comprendidas entre 6 meses y 6 
años, reciben una formaci�n integral, con servicio 
educativo, alimentaci�n equili brada y atenci�n sanitaria.  

o ( VWDGR DFWXDO��( Q FXUVR� 

Con car�c ter excepcional y de forma provisional, 
durante este mes Luis y Maikel se han encargado de 
supli r la ausencia de una persona que tome los mandos 
del Centro-Guarder�a y que desempe� e el trabajo de 

manera profesional y exclusiva, pues la realizaci�n de todas las tareas necesarias 
para un desarrollo �p timo del centro (gesti�n , trabajo ªde campoº con las famili as 
de los ni�o s, formaci�n de las cuidadoras...) exige una dedicaci�n d iaria de 
ma� ana y tarde. Continuamos buscando de manera urgente y esperamos dar 
con nuestra persona lo antes posible. Ninguno de los 3 primeros candidatos 
considerados como los m� s oportunos para ocupar el puesto han aceptado esta 
oferta (por diferentes motivos). Al final de este informe se incluye un anexo con el 
perfil del ªcoordinadorº que necesitamos.  

Este mes, a pesar de la ausencia de esa tan necesaria persona que se encargue de la 
gesti�n y administraci�n de nuestra Guarder�a, � sta ha continuado funcionando. 
Un d�a vinieron los padres de los ni�o s para arreglar el jard�n y dejarlo en perfecto 
estado para que jueguen los ni�o s. Adem� s, estrenamos computadora gracias a 
una donaci�n . Y tenemos dos cajas llenas de juguetes para los ni�o s. ¡Ah! y 
Clarisa, una de las ni� as mayores del centro, hizo su evaluaci�n para la escuela. 
¡Esperemos que apruebe! 

2.1.2. Centro Juvenil ªPlataforma Solidar iaº  

En el distrito de Los Lotes de Sta. Cruz de la Sierra, su finalidad es que, a trav� s 
del Centro, puedan desarrollarse los j�v enes, sirviendo de alternativa al mundo de 
la calle, es decir, a la delincuencia, al alcohol o a las drogas.  

o ( VWDGR DFWXDO��( Q FXUVR��



 
 

5 
 008 Bolet�n Informativo. Junio, 2005 

www.odiez.org 

Como se mencionaba en el bolet�n anterior, continuamos buscando financiaci� n 
para comprar un terreno donde edificar un centro propio, puesto que ahora 
estamos en  r� gimen de alquiler. La buena acogida que est� teniendo por parte de 
los ni�o s y j�v enes, y la posibili dad de ir aumentando la oferta de actividades con 
el tiempo, nos indican que el centro actual se puede quedar peque�o y convertirse 
en un foco de hacinamiento. Porque cada d�a vienen m� s ni�o s y j�v enes a los 
talleres y a las clases de apoyo. 

 

Durante el mes de junio ha aumentado el n� mero 
de ni�o s que ha asistido a las clases de apoyo y se 
han impartido los siguientes talleres a cargo de los 
responsables y de otros voluntarios invitados: 
ªCalentamientoº, ªPreparaci�n F�sicaº, 
ªMotivaci�n y responsabili dadº y ªEl 
Seguimiento del Idealº. Va creciendo el 
dinamismo del centro, y m� s que esperamos que 

crezca si continuamos con el aumento de la masa social y seguimos multipli cando 
los canales de financiaci�n . 

2.1.3. Escuelas deportivas 

Como el anterior, orientado a que el deporte sea tambi� n una alternativa a la nada 
de que disponen los j�v enes de Santa Cruz de la Sierra. 

o ( VWDGR DFWXDO��( Q FXUVR��

Si en el bolet�n pasado dec�amos que en las escuelas deportivas participaban casi 
doscientos ni�o s, ahora hemos superado ampliamente los 270. En este mes se ha 
duplicado el n� mero de ni�o s jugando al f� tbol. Casi ll egamos al centenar. Y se 
ha multipli cado por seis los jugadores de baloncesto (y por primera vez ¡¡¡cuatro 
chicas!!! est� n aprendiendo las bases de tan noble deporte).  Tambi� n contin� an 
adelante las escuelas de voleibol y f� tbol sala. 
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Los equipos de nuestras escuelas deportivas comienzan a ser conocidos en las 
competiciones de base bolivianas y los chavales aprenden los principios del 
compa� erismo al tiempo que hacen deporte.  El d�a 26 de junio comenz� la Liga 
Oficial de f� tbol de la zona con dos equipos de Plataforma O-Diez ±el Sub17 y el 
Sub15± inscritos en la competici�n y con muchas ganas de pasarlo bien y meter 
muchos goles. 

2.1.4. ªFuturo en Marchaº, becas universitar ias  

Nuestro proyecto de ªapadrinamiento acad� micoº est� dando su s primeros pasos. 
Os recordamos que este proyecto quiere proporcionar formaci�n universitaria a 
aquellos j�v enes, chicos y chicas, de los barrios m� s pobres de Bolivia, que 
muestren un inter� s real por tener una formaci�n superior y est� n en una situaci�n 
en la que les sea imposible o muy penoso pagarse dichos estudios. 

o ( VWDGR DFWXDO��+ D DUUDQFDGR. ( Q I DVH GH VHOHFFLyQ GH ORV FDQGLGDWRV��

Actualmente cinco solicitudes est� n siendo atendidas y valoradas por la nueva 
Comisiones de Becas, y se espera que en breve nos lleguen dos m� s. La decisi�n 
sobre qui� nes ser� n becados se tomar� durante este mes de julio porque el 
segundo semestre en Bolivia comienza en agosto. Si sab� is de alguien que quiera 
dar un futuro a un/a joven, apadrinando su formaci�n superior, comunic� dnoslo. 
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Si quer� is saber m� s de este proyecto o de los dem� s, ya sab� is que pod� is acudir 
a nuestra p� gina web www.odiez.org 

En resumen, os recuerdo que, aunque podr� n darse excepciones, la universidad de 
referencia ser� la Gabriel Ren� Moreno (la universidad p�blica de Santa Cruz de 
la Sierra) en cuyo caso, la beca rondar� los 250 ¼�D�o , cantidad que incluir� la 
matriculaci�n en el curso correspondiente, material de estudio y transporte. Si en 
dicha universidad no se imparte la carrera elegida por el/la estudiante becado/a, el 
centro universitario ser� uno privado y la cantidad, ligeramente superior. 

2.2. Otros proyectos en Santa Cruz de la Sierra 

2.2.1. Becas escolares 

Para 4 ni�o s acogidos en la casa-hogar de D. Lino y D� a. Paola, cuya duraci�n es 
de un a�o , de enero a diciembre de 2005. 

o ( VWDGR DFWXDO� &XELHUWR��

En mayo se envi� la cantidad total de 1584$ por las 4 becas. Los detalles se 
pueden ver en www.odiez.org, en ªProyectos >> Nuevos >> Casa-hogar Lino-
Paolaº 

2.2.2. Médico pediatra para el Instituto Oncol�g ico del Or iente Boliviano 

Contrato anual de un m� dico pediatra para el Hospital Oncol�g ico de Santa Cruz 
de la Sierra, para que cubra el turno de noche. 

o ( VWDGR DFWXDO� &XELHUWR��

Ya se han enviado los 4.800 $ U.S. que cubren el per�odo de junio de 2005 a junio 
de 2006. 

Para conocer mejor la labor que Afanic est� realizando y la ayuda que est� 
prestando a los ni�o s con c� ncer de Bolivia, y ver que nuestra colaboraci�n con 
ellos vale mucho la pena, pod� is visitar la p� gina www.afanic.com 
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2.3. Proyecto en Madr id 

2.3.1. Becas extraescolares 

Para alumnos de educaci�n especial del Colegio Ni�o Jes� s del Remedio. 

o ( VWDGR DFWXDO: ) LQDOL] DGR��

En mayo se realiz� el pago de 325 ¼ para que 13 ni�o s (25 ¼�QL�o ), alumnos de 
este centro de ni�o s con minusval�a ps�quica, puedan disfrutar de actividades 
extraescolares (talleres, navegaci�n por Internet, fin de semana en el campo...). 

El mes pasado se cerr� el a�o acad� mico y terminaron las actividades 
extraescolares, por lo que nuestra ayuda tambi� n finaliz� por el momento. Tras los 
informes del resultado de este a�o y el planteamiento del centro para el a�o que 
viene, se decidir� la posibili dad de dar continuidad a este proyecto durante el a�o 
acad� mico 2005/2006. 

2.4. Pr �x imas realizaciones posibles 

2.4.1. Casa de voluntar ios en Santa Cruz de la Sierra 

Para disponer un espacio en el que pueda alojarse la gente de O-diez que all� 
trabaje o que quiera ir a colaborar en periodos de tiempo determinados. 

o ( VWDGR DFWXDO��( Q HVSHUD� 

Ya hemos dado los pasos para empezar a concretar este proyecto. Hemos visto 
que la mejor opci�n ser�a integrar esta construcci�n con la del nuevo Centro 
Juvenil que, como se ha comentado, estamos tratando de conseguir a trav� s de 
alguna subvenci�n p�b lica, de modo que as�: 

La construcci�n del Centro Juvenil y de la Casa Voluntarios en el mismo espacio 
nos ofrece, no ya una cercan�a, sino una integraci�n , que hace m� s intenso el 
acercamiento, la presencia constante en la comunidad y elimina los efectos 
negativos de una posible dispersi�n de nuestras infraestructuras. Por no hablar del 
evidente ahorro. 
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3. FINANCIACIÓN 
3.1. Las cuotas de los socios 

Son el cimiento de los presupuestos de nuestros proyectos, el dinero seguro con el 
que contamos para continuar atajando necesidades de los ni�o s a los que 
ayudamos. De los 149 socios que a 30 de junio integramos la asociaci�n , se 
obtendr� n 17.967 ¼ en los 12 pr�x imos meses. 

 

3.2. O-evento realizado: Concierto Benéfico en Moby Dick 

El pasado 4 de junio pudimos disfrutar de los maravill osos conciertos de Surge y 
Colt en el MOBY DICK de Madrid. No s� lo lo pasamos bien, sino que adem� s 
colaboramos entre todos para recaudar fondos para las iniciativas de O-diez.   

Vendimos 162 entradas, cada una a 8 euros, lo que supone un total de 1.296 euros. 
A la ªfila 0º acudieron numerosos amigos que aportaron 44 euros. Al total de la 
recaudaci�n de 1.340 euros hay que descontar el alquiler del local, 447,76 euros, 
con lo que al final contabili zamos 892,24 euros de recaudaci� n neta para O-
diez. Otro grano de arena para la monta� a que queremos construir entre todos. 
Enhorabuena a los asistentes y a los que ayudasteis de alg�n otro modo. 

Es importante destacar que el inter� s de este tipo de fiestas no s� lo estriba en si se 
consigue una mayor o menor cantidad de dinero, sino que da la posibili dad de que 
nos vayamos conociendo muchos de los que formamos parte de O-diez, y que 
muchos otros nos conozcan por vez primera y aumente la sensibili zaci�n por todo 
lo que hacemos. Y as� ocurri� .  

M� s informaci�n e im� genes del concierto en www.odiez.org  
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3.3. Exposici� n Benéfica de Pintura realizada por el Club Rotaract Madr id-
Serrano 

Esta Exposici�n Ben� fica de Pintura es el primer evento realizado por una 
organizaci�n que, no teniendo ning�n v�nculo institucional con O-diez, ha querido 
ayudarnos para el mejor desarrollo de los proyectos que tenemos asumidos en 
Bolivia.  

La Exposici�n se celebr� a mediados del mes de junio, y si al principio s� lo iba a 
durar 2 d�as, finalmente sus organizadores consiguieron prorrogarla hasta 9. Eso 
les exigi� m� s trabajo y esfuerzo, lo que merece un aplauso todav�a mayor. Todos 
los beneficios de este evento ir� n destinados a los proyectos de O-diez, ya que los 
miembros del Club Rotaract Madrid-Serrano se sienten identificados con nuestra 
manera de hacer las cosas y quieren ayudar en nuestras necesidades. 

Todav�a no tenemos resultados definiti vos de la exposici�n porque tal fue su � xito 
que contin� an vendiendo obras de la exposici�n ±a trav� s de fotos y los clubes 
Rotarios, que son chicos de recursos± y nos han dicho que hasta septiembre no nos 
dir� n el � xito seguro y concreto. Esperaremos impacientes, y absolutamente 
agradecidos, claro est� . 
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ANEXO A. 

PERFIL DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL 
COORDINADOR/A DEL CENTRO DE NIÑOS ªPIMPOLL ITOSº EN 
SANTA CRUZ DE LA SIERRA (BOLIVIA) 

3HUI LO Pi V DGHFXDGR� �

$  QLYHO DFDGpPLFR��

·  7LWXODFLyQ UHODFLRQDGD FRQ OD LQWHUYHQFLyQ VRFLDO�� SVLFRORJtD� WUDEDMR VRFLDO��
PDJLVWHULR� HGXFDFLyQ VRFLDO� VRFLRORJtD� SVLFRSHGDJRJtD� HWF��

·  3UHI HULEOH FRQRFLPLHQWR GH WHPDV UHODFLRQDGRV FRQ OD FRRSHUDFLyQ DO�
GHVDUUROOR

$  QLYHO GH H[ SHULHQFLD SURI HVLRQDO��

·  ( [ SHULHQFLD HQ LQWHUYHQFLyQ FRQ LQI DQFLD \ � R DGROHVFHQFLD

·  ( [ SHULHQFLD HQ FRRUGLQDFLyQ GH HTXLSRV GH WUDEDMR

·  3UHI HULEOH H[ SHULHQFLD HQ JHVWLyQ GH SUR\ HFWRV

·  &RQRFLPLHQWR GH OD UHDOLGDG ODWLQRDPHULFDQD

·  3UHI HULEOH H[ SHULHQFLD HQ WHUUHQR� SUHI HULEOHPHQWH HQ %ROLY
���

$  QLYHO SHUVRQDO���

·  , GHQWLI LFDFLyQ FRQ ODV LGHDV \  OD PHWRGRORJtD GH 2 � GLH]

·  &RPSURPLVR SHUVRQDO FRQ HO SUR\ HFWR \  FRQ ORV YDORUHV SRU ORV TXH WUDEDMD OD�
HQWLGDG

·  &DSDFLGDG GH FRPXQLFDFLyQ� GH LQLFLDWLYD� GH WUDEDMR HQ HTXLSR� GH�UHVROXFLyQ  
GH FRQI OLFWRV� GH UHODFLyQ FRQ DGPLQLVWUDFLRQHV S~EOLFDV GHl OXJDU

·  * UDQ PRWLYDFLyQ LQWHUQD \  UHVSRQVDELOLGDG
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5HTXLVLWRV� �

� � ( VWDQFLD PtQLPD GH XQ DxR HVFRODU �HQHUR D GLFLHPEUH��

� ) RUPDFLyQ SUHYLD� D FDUJR GH 2 � ' LH]

4 Xp VH RI UHFH� �

� &RQWUDWR \  DOWD HQ VHJXULGDG VRFLDl HQ ( VSDxD

� 6HJXUR PpGLFR GXUDQWH HO WLHPSR GH HVWDQFLD HQ %ROLYLD

� $ ORMDPLHQWR \  FRPLGDV D FDUJR GH OD HQWLGDG

� $ \ XGD PHQVXDO SDUD WUDQVSRUWH \  RWURV JDVWRV GHULYDGRV GH VX ODERU�
SURI HVLRQDO

�� ) RUPDU SDUWH GH XQ SUR\ HFWR GH FRRSHUDFLyQ DO GHVDUUROOR� TXH HVWi  HQ VX�
I DVH LQLFLDO \ � SRU WDQWR� GD OD SRVLELOLGDG GH XQ PD\ RU SHVR HVSHFtI LFR D ODV�
SHUVRQDV TXH SDUWLFLSHQ DKRUD HQ VX GHVDUUROOR�

 
 

 
 
 

Pedimos disculpas por los errores o carencias que se hayan podido apreciar en este documento y animamos a los 
socios a que nos comuniquen aquellas deficiencias descubiertas, con el � nimo de aumentar la eficiencia de este 

instrumento de informaci� n. 
 

Quedamos a disposici� n de todos para cualquier tipo de consulta que se quiera hacer. 
 
 
 
Daniel Martín 
Equipo de redacci� n de O-diez 


