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Este boletin se envia exclusivamente a los socios de O-diez, pero cada cual es libre de hacerlo
llegar a aquellas personas no asociadas que pueden mostrar algln tipo de interés en lo que
hacemos. No hay nada que ocultar. Pero es preferible que esta informacién no se envie en
forma de mensaje spam a listas de amigos, sino que se transmita de modo personal; no
pretendemos que nos conozcan muchas personas por encima, sino que los que nos conozcan, aun
siendo menos, que lo hagan bien, pues es la mejor manera de que puedan ver que O-diez es un
espacio en el que su inquietud solidaria puede ser realmente protagonista

A 31 de marzo de 2005 somos 116 socios, masa social que asegura anualmente
14.660 € para financiar nuestros proyectos

DESTACADOS DEL MES

Jesus Miranda vuelve de Nuestro primer trabajador en Plataforma Solidaria O-diez
Bolivia con el trabajo hecho Bolivia Bolivia
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1. VOLUNTARIOS

1.1. La vuelta de Jesus Miranda

Como se apuntaba en el nimero anterior de este Boletin Informativo, Jesus
Miranda se desplazé a Bolivia para tramitar la constitucion legal de “Plataforma
Solidaria O-diez Bolivia", asociacién sin dnimo de lucro con sede social en Santa Cruz
de la Sierra, integrada por un grupo de voluntarios de Bolivia, de Espafia y de
Inglaterra, que ya estd actuando como nuestra contraparte en aquel pais a la hora de
asumir y desarrollar proyectos para los nifios y jévenes mds necesitados (el capitulo de
proyectos habla mds extensamente de ellos).

Y asi, tras un mes de estancia en Bolivia, Jesls ya ha regresado a Espaiia
habiendo dejado sentadas las bases legales necesarias y colaborado en la definicién de
los criterios de actuaciéon sobre las que mejor cimentar y construir tanto los
proyectos que estdn en marcha, como los que de ahora en adelante seamos capaces de
asumir, que por el crecimiento que estamos teniendo como asociacion, aunque los
cohetes sea mejor dejarlos para las fiestas patronales, si que podemos ser muy
optimistas de cara a ese futuro.

Ha sido un mes muy fructifero, en el que se ha logrado un gran avance, sobre todo
contando con que todo el tema legal, la burocracia, el papeleo que ha sido necesario,
lleva su tiempo. Por ello, nos alegramos de la buena consecucién y de los buenos
resultados de ese viaje. Ha quedado establecida una buena base que merece toda
nuestra confianza. "Plataforma Solidaria O-Diez Bolivia“, contraparte de O-Diez en
Santa Cruz, ademds de ser una realidad de servicio y dedicacidn a los pobres, ya es
también una realidad juridica y asociativa.

2. PROYECTOS

2.1. El primer trabajador de O-diez

Incluimos esta noticia en el capitulo de proyectos porque consideramos este
hecho como uno de los hitos principales para el mejor desarrollo de los proyectos que
costeamos. La marcha de Verdnica Martinez, nuestra primera voluntaria, fue el primer
gran paso; la contratacion de nuestro primer trabajador, con entera dedicacion a los
proyectos y con estancia permanente en Santa Cruz de la Sierra, es otro paso de
gigante.

Su nombre ya os serd familiar a los que habéis recibido algln que otro nimero de
este Boletin Informativo: es Julidn Lépez-Brea Prous, quien tiene una gran formacién
y experiencia en todo lo relativo al desarrollo de nifios y jovenes, y vocacidn por
ayudar a los mds necesitados. Lleva cuatro afios en Bolivia y conoce perfectamente el
entorno y la realidad social de aquel pais.
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Pero no podiamos contratar a nadie con el volumen de dinero que manejdbamos
hasta ahora, fundamentalmente, por una razon: porque el dinero que aportdis todos los
socios estaba presupuestado para cubrir las necesidades directas de aquellos nifios
que se benefician de los proyectos que asumimos.

Por esa razén, Jeslis Miranda propuso la iniciativa de conseguir un grupo de
personas, hasta el momento ajenas a O-diez, que han brindado su ayuda y con cuya
donacién se ha podido asumir el sueldo de Julidn, el salario minimo. De este modo lo
que se conseguia era todo ventajas o puntos a favor para O-diez y sus intereses:

Aumento de la masa social. Este crecimiento a la larga hard que se nos mire como
una organizacién mds seria y de mayor peso especifico (principalmente en la solicitud
de subvenciones, apoyos corporativos...).

Aumento del volumen de dinero de la organizacién. Que también tiene la misma
consecuencia que el punto anterior.

Ninguna repercusién sobre los presupuestos para los proyectos decididos. No hay
que hacer ni reajustes, ni recortes, ni tenemos que inventarnos nada para mantener
los mismos objetivos y disponer de las mismas soluciones que el mes pasado.

Y la mds importante de todas...

Seguridad en el buen desarrollo de los proyectos. El hecho de que haya una
persona que alli vive, encargada de velar de manera profesional, por la transparencia,
la claridad y el mejor uso del dinero que O-diez puede conseguir y enviar, es la mejor
piedra sobre la que crezca un apoyo mds continuado para el desarrollo de los mds
necesitados.

Queremos dejar bien claro, para que no haya nhingtn tipo de malentendido, que no
se trata de que el grupo de personas que han respaldado esta iniciativa haya decidido
tras entablar relacion con O-Diez, que sus donaciones se destinen a pagar este salario,
sino que ha sido O-diez quien, tras un andlisis previo, ha entendido que era muy
necesaria la presencia de este trabajador y, partiendo de ahi, se ha buscado el mejor
medio para costearlo. Es decir, los socios no deciden a qué proyecto determinado
dedicar su dinero, pues eso de momento podria ser muy peligroso, con claro riesgo, a la
larga, de llegar a hacer inviable e ingobernable el normal desarrollo de las actividades
de la asociacidn. Asi pues, no se sienta ningln precedente en este sentido.
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2.2. Plataforma Solidaria O-diez Bolivia

Como ya se comentaba al principio, este es el hombre de la asociacién sin dnimo de
lucro que el pasado mes de febrero quedd legalmente constituida en Bolivia (ver
imagen) por 11 personas de nuestra total confianza. Esta organizaciéon ya esta
actuando como contraparte de O-Diez en Santa Cruz de la Sierra.

La nueva asociacién estd constituida por once miembros: cinco bolivianos (Rodrigo
Espinosa, Angelina Garnica, Marisol Pérez, Lino Padilla y Mary Cruz Villagomez), cinco
esparioles (Federico Melgosa, Julidn Lépez-Brea, Jesdis Miranda, Esther Sdnchez y
Verédnica Martinez) y una inglesa (Jane Rawlins). Son personas con dreas de
conocimiento y experiencia en los mds
distinfos campos: psicologia, pedagogia,
antropologia, derecho, trabajo social,
sistemas informdticos, educacién fisica y
administracién de empresas.

Asi pues, esta asociacién nace como
~ entidad multicultural fundada por personas
de distintas nacionalidades, pero
intimamente unidas en torno a un mismo fin,
que es el mismo perseguido por O-Diez:
contribuir a mejorar las condiciones de vida de nifios y jévenes de Bolivia,
pertenecientes a los sectores de poblacién mds desfavorecidos econdmica y
socialmente, fomentando su desarrollo humano y ciudadano a través del
acompafiamiento personal, la asistencia primaria, la educacion, la cultura y el deporte.

Ademds de estos once miembros fundadores de la asociacién, “Plataforma
Solidaria O-Diez Bolivia" cuenta ya con un buen nimero de voluntarios bolivianos de
distintas especialidades que prestan su colaboracion desinteresada para cooperar en
las diversas tareas que nuestra contraparte boliviana lleva adelante en las barriadas
de Santa Cruz: guarderia, escuela de fdtbol y centro juvenil, sobre las cuales podéis
encontrar puntual noticia en este mismo boletin.

2.3. Proyectos en activo

- Becas escolares a 4 nifios de la Casa-Hogar de Lino y Paola. Becas de un afio
(enero 2005 - diciembre 2005): 1584%.

o Estado actual: Cubierto. Los detalles, en el nimero anterior.

- Becas extraescolares para alumnos del Colegio Nifio Jests del Remedio.

o Estado actual: En curso. En marzo hemos realizado el pago de 275 €
para que 11 nifios con minusvalia psiquica (25 €/nifio) de este centro
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puedan disfrutar de actividades extraescolares (talleres, navegacion
por Internet, fin de semana en el campo...). El nimero de nifios de un
mes a otro puede variar (y de hecho varia) pues las suscripciones
tienen cardcter mensual ya que las actividades ofrecidas pueden
también no ser las mismas de un mes a otro.

- Centro de Nifios en Santa Cruz de la Sierra.

o Estado actual: En curso.

Se han cubierto ya todos los gastos de los tres primeros meses.

Hay que decir que, aunque el centro es, al menos hasta mayo
responsabilidad del P.A.N., el organismo responsable de la guarderia, ellos no
han asumido (hasta la fecha en que se redacta este boletin) el pago de los
sueldos de las 3 cuidadoras y de la cocinera que alli trabajan. No podemos
consentir esta situacién en un proyecto de O-diez, por lo que tras
solicitdrnoslo nuestra contraparte boliviana e informarnos de dicha situacidn,
se ha procedido al pago de sus salarios de los meses de febrero y marzo.

Verédnica y Jane siguen informdndonos de la buena marcha del centro, y
atentas, junto con el resto de gente de PSO-diezB, de dar solucién a los
contratiempos antes de que se conviertan en problemas reales.

2.4. Proximas realizaciones seguras

Los dos proyectos que a continuacion se mencionan, se anunciaban en los boletines
pasados como realizaciones posibles. Ahora, gracias a que la masa social va en
aumento, lo que implica un aumento de los donativos, y gracias también al dinero
conseguido con los diferentes O-eventos que han ido teniendo lugar, podemos
comunicar que es seguro el que podamos asumir el coste de los mismos.

- Centro Juvenil en Sta. Cruz de la Sierra. Donde puedan desarrollarse los jovenes,
sirviendo de alternativa al mundo de la calle, es decir, a la delincuencia, al alcohol
o a las drogas.

o Estado actual: El proyecto ha arrancado.

Para comenzar se ha alquilado un edificio amplio en el que puedan tener
cabida las distintas actividades que, a medida que lo permita la situacién, se
puedan ofrecer alli (biblioteca, sala de apoyo escolar, ludoteca, taller...).
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Respecto a este proyecto, el grupo de Bolivia ha presentado una solicitud
de subvencién a la embajada alemana, que se adjunta en el anexo al final de
este documento (por si alguien lo quiere conocer con mds detalle).

- Escuelas Deportivas. Para que, como el anterior proyecto, el deporte sea también
una alternativa a la nada de que disponen los jévenes de Santa Cruz de la Sierra.

o Estado actual: Este proyecto ya lleva unos meses funcionando a cargo
de los responsables de PSO-diezB.

En este mes de abril enviaremos los presupuestos necesarios para el buen
funcionamiento de ambos proyectos.

2.5. Proyecto al que se dara continuidad en mayo

- Contrato médico pediatra para el Instituto Oncoldgico de Sta. Cruz. Estamos
cubriéndolo en el periodo entre mayo 2004 - mayo 2005, y ya estd aprobada su
continuidad por un afio mds. Responsable Fundacion Afanic.

o Estado actual: En espera de que llegue mayo para continuarlo. El dinero
ya estd listo.

2.6. Proximas realizaciones posibles

- Casa de voluntarios. Para tener un espacio para la gente de O-diez que alli trabaje
0 que quiera ir a colaborar en periodos de tiempo determinados.

o Estado actual: No hay cambios respecto al nimero anterior. No es
ahora la prioridad.

3. FINANCIACION

3.1. Las cuotas de los socios

Son el cimiento de los presupuestos de nuestros proyectos: las cuotas son el dinero
seguro con el que contamos. Como ya se ha dicho en la primera pdgina de este Boletin
Informativo, estas cuotas periddicas suponen, actualmente, un total de 14.660 € anuales,
de los 116 socios que integran, a dia 31 de marzo, O-diez.

3.2. O-evento pendiente de realizarse: 1 Concierto de Musica O-diez

Estamos teniendo algunos problemas logisticos a la hora de concretar lugar y fechas.
Aln no hay nada decidido, pero seguimos adelante en llevar a buen fin este O-evento.



005 Boletin Informativo. O-diez
03/2005
www.odiez.org

4. IMAGEN, PUBLICIDAD Y DIFUSION

4.1. Cambio del dominio de nuestra pagina web

Si habéis intentado acceder estos dias pasados a la pdgina web, habréis visto que
no estaba operativa. Hemos tenido algunos problemas con la empresa que nos alojaba
la pdgina (incluso alguna prdctica no debida por su parte - y por utilizar buenas
palabras) que ha implicado el que hayamos decidido el cambio de dominio y de empresa
que nos proporcione el servicio de hosting.

Apuntad esta direccion que serd la definitiva: www.odiez.org. Es decir, la misma
de antes, pero sin el guion.

Ademds, se irdn introduciendo (paciencia, por favor, porque estimamos que esto
se realizard de manera paulatina) nuevos contenidos y una nueva imagen en algunos
puntos. Uno de ellos, serd toda la parte de Plataforma Solidaria O-diez Bolivia, que
tendrd autonomia propia en cuanto al formato y mantenimiento de todas las noticias
relacionadas con los proyectos de alld.

4.2. Tripticos

Finalmente, gracias al trabajo desinteresado de Manuel Guedes y a su paciencia con
nosotros (porque en este tiempo le hemos ido cambiando algunas cosas y conceptos del
triptico sobre la marcha), y al ofrecimiento de Enrique Ruiz ya estd el disefio del triptico
en imprenta, con lo que tendremos listos los 10.000 ejemplares en los préoximos dias.

&

Pedimos disculpas por los errores o carencias que se hayan podido apreciar en este documento y animamos a los
socios a que nos comuniquen aquellas deficiencias descubiertas, con el animo de aumentar la eficiencia de este
instrumento de informacion.

Quedamos a disposicion de todos para cualquier tipo de consulta que se quiera hacer.

La Junta Directiva


http://www.odiez.org/
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ANEXO

Adjuntamos, a continuacion, el proyecto que Plataforma Solidaria O-diez Bolivia ha
elaborado y presentado a la embajada alemana, para tratar de conseguir unas dignas y
prometedoras estructuras para el mejor desarrollo del proyecto del Centro Juvenil.

EMBAJADA DE LA REPUBLICA FEDERAL ALEMANA

FONDO DE “PEQUENOS PROYECTOS”
PARA I.ALUCHA CONTRA I.A POBREZA

PROYECTO DE COMPRA DEL LOTE EN EL
QUE SE ENCUENTRA EL CENTRO JUVENIL
DEL BARRIO PEDRO DIEZ

PLATAFORMA SOLIDARIA O-DIEZ BOLIVIA

Santa Cruz de la Sierra
Marzo 2005
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1. JUSTIFICACION

Situacion de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra

La ciudad de Santa Cruz de la Sierra esta ubicada en la regién de los llanos orientales
de Bolivia. En los afios 50 por definicion estratégica del gobierno nacional, se convirtio
en el polo de desarrollo del oriente del pais, que lleva de una comunidad provincial
crucena a la actual ciudad masificada y pluralizada en lo cultural.

En 1950, la poblacién urbana en el pais llegaba al 35% del total; en 1992 la situacién
se revierte, el 58 % de la poblacién de Bolivia vivia en ciudades y el 42% en el area
rural. En el afio 2000 la poblacion rural llega al 36,28% y la urbana alcanza el 63,73%.
Santa Cruz ha experimentado un alto crecimiento demografico (6’7 % anual),
concentrando en términos absolutos la mayor cantidad de pobres del pais, En la base
de la incidencia de pobreza (UDAPSO 1993), el 42% de los hogares son pobres, 6,6
en extrema pobreza; el 18,7 estan en el umbral de la pobreza y el 32,7% no son
pobres.

La ciudad de Santa Cruz de la Sierra para el afio 1959 contaba con 41.000 habitantes
actualmente, se ha convertido en la ciudad mas poblada de Bolivia al contar con mas
de un millon de habitantes.

La migracion provoca un crecimiento caotico en una ciudad cuyos limites rebasan las
expectativas de la planificacién urbana original. Los nuevos asentamientos humanos
son definidos por los loteadores que van configurando las transformaciones
urbanisticas ampliando la mancha urbana o poblaciones rurales aledafas. Los
asentamientos urbanos han llegado a confundirse con algunos municipios cercanos.
En la actualidad el area urbanizable se extiende a mas de 20 mil hectareas.

En su mayoria, la poblacion inmigrante procedente del interior del departamento de
Santa Cruz y del pais viene en busca de oportunidades para mejorar sus condiciones
de vida con dad en beneficio de los niveles actuales de extrema pobreza. Este
fendmeno migratorio manifiesta una marcada urbanizacién de la pobreza, que se
concentra principalmente en aquellos distritos municipales situados fuera del Cuarto

Anillo de circunvalacion.
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A pesar de haberse consolidado nuevos mercados y asumir un rol fundamental en la

estructuracién de la region, la ciudad observa grandes desequilibrios en la condiciones
de supervivencia de mas de la mitad de su poblacion en cuanto ala desigual
distribucion de los ingresos, la falta de servicios basicos, el limitado acceso a la salud y
educacidon, el desempleo creciente y cronico, situacion que compromete la
sostenibilidad de la ciudad.

La situacion urbana actual pone en evidencia la necesidad de contar con programa de
alivio a la pobreza, y con proyectos y planes de desarrollo y de prevencion. Con la
finalidad de asegurar la sostenibilidad del desarrollo del desarrollo de la ciudad y un

enfoque de equidad en beneficio de los menos favorecidos.

Situacion del Distrito 12

La ciudad ha sido dividida por el Gobierno Municipal en 12 Distritos Municipales, El
Distrito 12 es el mas nuevo de la ciudad, fue creado mediante Resolucion del Ejecutivo
Municipal en 1995 como consecuencia de la aprobacion del Plano director 1995.

Actualmente la poblacion asciende a mas de 100.000 habitantes. En los ultimos afos,
el distrito ha crecido casi al doble de su superficie totalizando 1.200 has y un total de

39 unidades vecinales.

Situacién del deporte y tiempo libre.

A nivel distrital no existe ningun incentivo al deporte, tan solo en el caso de algunos
colegios del area mas consolidada del Distrito realizan campeonatos temporales,
intercolegiales o interbarriales. No existe ninguna organizacion deportiva que brinde
capacitacién en las diversas especialidades deportivas, es asi que el unico deporte
practicado es el futbol.

Excepto en cuatro unidades vecinales todas manifiestan que existen clubes
deportivos, algunos estables y otros temporales y solo se reunen para campeonatos.
No existen clubes de mujeres y por lo general, son discriminadas para la practica de
deportes en las areas existentes. Los nifios y niflas mencionan un abuso permanente
de parte de los jévenes y mayores que no les dan oportunidad de diversion, situacion
por la cual, se puede ver a los nifios jugando en las calles, sometidos a un permanente

riesgo fisico.
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2. DESCRPICION DEL PROYECTO

El mayor problema detectado dentro de los barrios periféricos del departamento de
Santa Cruz de la Sierra, y especificamente en el distrito 12, es la desestructuracion
familiar, cuyas causas mas habituales son:

e Pobrezay desempleo

e La sobrecarga de la figura materna, ya que es la mujer, en la mayoria de los

casos en solitario, la encargada de educar y sustentar a los hijos
e Los habitos de alcoholismo de muchos de los hombres, que suele producir
maltrato dentro del hogar

Lo que produce un abandono en el cuidado de los hijos, que repercute de manera
directa en que éstos pasen la mayor parte del tiempo en la calle, sumandose ademas
la inexistencia de infraestructuras para el uso adecuado del tiempo libre de los
menores.
Creemos que la mejor manera de trabajar, para evitar que estos problemas se
mantengan y repitan, es utilizando el tiempo libre y la educacion no formal. Asi, se
pretende educar en habitos saludables, igualdad de oportunidades, normas y valores
(educacion para la prevencion de conductas violentas, consumo responsable,
educacion sexual, etc,)
Elegimos la intervencion desde el tiempo libre ya que es una forma de acercarnos y
atraer a jovenes y adolescentes de diversas inquietudes, ya que es en la adolescencia
cuando nos replanteamos todo lo que hemos aprendido hasta el momento y surgen las
ideas, creencias y valores nuevos, ya que cambiamos nuestro grupo de referencia de
la socializacidn primaria (familia y escuela) por el de la socializacién secundaria: el
grupo de iguales.
Por eso es el momento de ofrecer a los jovenes alternativas de ocio y aprendizaje, en
las que puedan valorar nuevas formas de sentir, pensar y actuar de acuerdo a

patrones saludables.

3. BENEFICIARIOS

Directos: 300 jovenes y adolescentes, entre 12 y 18 afos.
Indirectos: habitantes del Barrio Pedro Diez del Distrito 12, UV 181

12
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4. OBJETIVOS

Objetivo general:
Posibilitar, a los jovenes y adolescentes del Barrio Pedro Diez, alternativas de ocio y

tiempo libre como medida preventiva de habitos no saludables.

Objetivos especificos:
Compra del lote y las edificaciones en el que se realizan las actividades del Centro

Juvenil.

5. CONTENIDOS

» Ludico-deportivos.
» Educacion en valores dentro del tiempo libre.

» Actividades culturales.

6. RESULTADOS

» Acceso a infraestructuras deportivas y de ocio

» Prevencién y/o reduccidn de conductas violentas: nuevas formas de
comunicarse y de resolver conflictos.

» Prevencion y/o reduccion de habitos no saludables: disminucion del consumo
de alcohol y otras sustancias téxicas, prevencidon de enfermedades de

transmision sexual, etc.

v

Acercamiento a la cultura y oportunidades de conocimiento y de actividades
formativas

Fortalecimiento de la participacion ciudadana. Voluntariado

Formacion de lideres

Formacién en valores: educacion para la paz, igualdad de oportunidades, etc.

vvyyvyy

Mejora de la autoestima
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7. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

o o Q
ACTIVIDAD S8z 8lgle8a3 2,
Ll=|2=|3|3|2 46|28
Busqueda del lote dentro del barrio X | X
Alquiler del lote y edificaciones *1 X
Limpieza y aprovisionamiento de X | X
materiales necesarios
Biblioteca X (X[ X [ X[X[X[|X[X]|X
Ludoteca XX [ X[ X | XXX [X|X
Apoyo escolar XX [ X[ X[ X[ X |X[X|X
Clases de inglés y matematicas X[ XX | X[ X [X[X[X|X
Talleres de educacion no formal *2 X[ X[ X[ X | XXX [X|X
Capoeira XX [ X[ X [X|X|X[X]|X
Taekwondo X[ X[ XX | XXX [X|X
Videoférum X (X[ X [X[X[X[|X[X]|X
Actividades deportivas y de tiempo libre X[ X | X[ X[ X [X|[X[X
fuera del Centro Juvenil

*1 Plataforma Solidaria O-Diez Bolivia asume el gasto de alquiler del Centro Juvenil
durante este afio 2005, necesitando de la subvencién de la Embajada Alemana para
comprar el terreno y las edificaciones que en él se encuentran para poder dar

sostenibilidad a este Centro durante los préximos afos.

* 2 Los talleres de educacion no formal tratan los siguientes temas: educacion en
igualdad de oportunidades, sexualidad, habitos saludables, educacién para la paz,
participacion ciudadana y voluntariado, prevencion de conductas violentas, habilidades
sociales, autoestima, resolucion de conflictos, educacion emocional, liderazgo, trabajo

en grupo etc.
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8. METODOLOGIA

Integral.- ya que se pretende trabajar de un modo global, es decir, atendiendo los
distintos niveles de una misma necesidad. Asi, a través del Centro Juvenil, la idea es

atender demandas ludicas, formativas...

Participativa.- se busca conseguir que colaboren y forme parte del Centro Juvenil
tanto los beneficiarios directos, como todos los vecinos del barrio, como personas

interesadas de fuera del distrito que quieran ampliar la red de voluntariado.

Activa.- es en método de trabajo en el que los beneficiarios no solo reciben, sino que
también construyen, formando parte de la organizacién y gestion del Centro. Es una
manera de mantener actualizada la deteccion, seguimiento y supervison de

necesidades del barrio.

Critica.- con todas las actividades que se proponen se busca, de un modo transversal,
formar a personas en un modo de pensar autbnomo, no mediatizado, en las que el

pensamiento critico ayude a pensar, sentir y decidir por uno mismo.

Reflexiva.- ademas de ofrecer alternativas y potenciar la autenticidad de cada uno/a
se quiere también posibilitar la capacidad reflexiva, es decir, la capacidad de cada
persona para pensar qué es lo que quiere hacer, qué es lo que quiere ser y como

quiere lograrlo.

9. RECURSOS

Humanos:
» Entrenadores/as
» Profesores/as de apoyo escolar
» Admisnistracion/gestion
» Psicdlogo/a o trabajador/a social para intervencion familiar
» Capacitador/as para los talleres

» Personal de apoyo
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Materiales:

» Lote

» Edificaciones

» Mantenimiento

» Mobiliario: mesas, sillas, camas, tazas, platos, ollas, lamparas
» Ordenador, video, tele

» Material fungible: papel, lapices,

» Alimentos / bebidas

» Otros

10. PRESUPUESTO

Gatos materiales:

e Compra del lote y la edificacion: 120.750 Bolivianos (15.000 délares), de los cuales
se solicitan a la Embajada Alemana 77.280 Bs. (9.600 $). Los 43.470 Bs. (5.400 $)
que faltarian para la suma total, los asumiria Plataforma Solidaria O-Diez Bolivia en
colaboracion con O-Diez Espaia (Ver pagina web www.o-diez.org).

e Mantenimiento del lote y la edificacién: asume Plataforma Solidaria O-Diez Bolivia.

e Material deportivo, ludico y educativo: proviene de fondos y donaciones privadas.

Gastos de personal:

e Todas las personas que trabajan o colaboran de manera puntual en el Centro
Juvenil lo hacen de manera voluntaria

e El personal minimo necesario para el funcionamiento diario del Centro Juvenil son
miembros de Plataforma Solidaria O-Diez Bolivia, con lo que se mantiene
asegurada la sostenibilidad del proyecto sin necesidad de ingresos econémicos de

fuentes externas.
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